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MUNICIPIO DO BARREIRO

Aviso n.° 8203/2017

Classificagéio do Sitio de Alburrica e do Mexilhoeiro
e seu Patriménio Moageiro, Ambiental e Paisagistico

Carlos Humberto Pal4cios Pinheiro de Carvalho, presidente da Ca-
mara Municipal do Barreiro, torna publico os termos e para os efeitos
previstos no n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 309/2009 de 23 de
outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 265/2012, de 28 de dezembro,
conjugado com a Iei n.° 107/2001, de 8 de setembro que na sequéncia
do aviso 2964/2017 publicado no Digrio da Repiiblica n.° 57/2017,
Série I de 21 de margo, e do edital n.° 59/2017 referentes a Abertura do
Procedimento de Classificagfio, ndo tendo havido contestagdo alguma
no periodo previsto por lei para esse efeito, foi aprovada pelo executivo
municipal, em reunido ordindria privada de 06/07/2017, a decisdo final de
classificacdo como Sitio Interesse Municipal (SIM) o Sitio de Alburrica
€ do Mexilhoeiro e seu Patriménio Moageiro, Ambiental e Paisagistico,
sito na Unido de Freguesias do Barreiro e Lavradio, Concelho do Bar-
reiro, Distrito de Setitbal ao abrigo da competéncia prevista na alinea 7)
do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro conjugado com o
n.° 6 do artigo 15.°da Lein.° 107/2001, de 8 de setembro.

As coordenadas geograficas, no Sistema Hayford Gauss, no Datum 73,
com origem no Ponto Central, do Sitio de Interesse Municipal sdo as
seguintes:

Sitio de Alburrica ¢ do Mexilhoeiro e seu Patriménio Moageiro,
Ambiental e Paisagistico
Latitude: 38°39°31.0”N; Longitude: 9°05°11.7°W

A decisio final de classificagio de Sitio de Interesse Municipal cons-
titui o reconhecimento do interesse Histérico Industrial, Ambiental ¢
Paisagistico e do seu carater emblematico.

10 de julho de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Carlos
Humberto de Carvalho.
310626993

MUNICIPIO DE CARRAZEDA DE ANSIAES

Aviso n.° 8204/2017

Procedimento concursal comum para constituiciio de relacio
Jjuridica de emprego piiblico em regime de contrato
de trabalho por tempo indeterminado — Cédigo_CTI-01-2017

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas — LTFP, aprovada pela Lein.° 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redagfo, e em cumprimento do determinado
no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Jjaneiro, alterada e
republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de 06 abril, adiante designada
por Portaria, torna-se publico que, por Despacho do Exmo. Sr. Presidente
da Camara Municipal — José Luis Correia, exarado a 07 de junho de
2017, no exercicio da competéncia conferida pela alinea a) don.° 2 do
artigo 35.° do Anexo I da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual
redagao, apos deliberagdo de 16 de junho da Cimara Municipal tomada
em cumprimento do determinado no artigo 10.° da Lei n.° 12-A/2010, de
30 de junho, na sua atual redagdo, encontra-se aberto pelo prazo de 10
dias dteis procedimento concursal comum para constitui¢do de relagio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista
o provimento dos seguintes postos de trabalho previstos e ndo ocupados
no Mapa de Pessoal do Municipio de Carrazeda de Ansides:

Ref* A — Dez (10) Postos de trabalho na carreira ¢ categoria de As-
sistente Operacional, para desempenharem fungdes de Servigos Gerais
de complexidade funcional de grau 1;

Ref® B — Dez (10) Postos de trabalho na carreira e categoria de
Assistente Técnico para desempenharem fungbes Administrativas de
complexidade funcional de grau 2;

Ref? C — Seis (6) Postos de trabalho na carreira e categoria de Téc-
nico Superior para desempenharem as seguintes fungdes de complexi-
dade fincional de grau 3:

Ref® C1 — Um (1) Posto de trabalho para desempenhar fungdes no
dmbito das competéncias das Ciéncias Empresariais;

Ref? C2 — Um (1) Posto de trabalho para desempenhar func¢des no
dmbito das competéncias de Servigo Social;

Ref* C3 — Um (1) Posto de trabalho para desempenhar fungdes no
ambito das competéncias dos Recursos Florestais;

Didrio da Repiiblica, 2.° série— N.° 139 — 20 de Julho de 2017

Ref.” C4 — Dois (2) Postos de trabalho para desempenharem fungies
no dmbito das competéncias do Turismo;

Ref? C5 — Um (1) Posto de trabalho para desempenhar fungées no
ambito das competéncias de Histéria/Arqueologia:

De acordo com o estipulado non.® 1 do artigo 81.°da LTFP, o desem-
penho de fungdes no dmbito das competéncias inerentes aos respetivos
postos de trabalho, ndo prejudica a atribuigéo aos trabalhadores de fun-
¢des ndo expressamente mencionadas, que lhes sejam afins ou ligadas,
para as quais detenham qualificagio profissional adequada e que ndo
impliquem desvalorizagdo profissional.

1 — O local de trabalho situa-se na drea do concelho de Carrazeda
de Ansides.

2 — O procedimento concursal é vélido para o preenchimento dos
postos de trabalhos supra identificados, bem €omo para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40 da Portaria.

3 — Em face da solugdo interpretativa uniforme, aprovada em reunio
de coordenagfio juridica de 15 de maio de 2014, homologada pelo Se-
cretario de Estado da Administracio Local em 15 de julho de 2014, bem
como o entendimento subscrito pelo Secretério de Estado da A dminis-
tragdo Publica no Despacho n.° 2556/2014, de 10 de Jjulho, considera-se
que esta dispensada a obrigatoriedade de consulta a Direcdo-Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Piiblicas ( INA), no 4mbito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo
de valorizagdo profissional nos termos previstos na Lej n.° 802013,
de 28 de novembro, regulamentado pela Portaria n ° 48/2014, de 26 de
fevereiro. Contudo, procedeu-se 4 consulta ao INA, tendo esta entidade
em 16 de maio de 2017 declarado que & data ndo existiam trabalhadores
em situagao de valorizagio profissional com o perfil pretendido.

4 —Nos termos do artigo 4.° da Portaria declara-se nio estarem
constituidas reservas de recrutamento nesta autarquia, tendo ainda sido
consultada a Comunidade Intermunicipal do Douro que a 10 de abril de
2017 declarou, para os efeitos do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, nfo estar constituida no seu respetivo dmbito de atuagdo
a Entidade Gestora da Requalificacio nas Autarquias — EGRA, nio
havendo, assim, nenhuma lista nominativa de trabalhadores colocados
em situagdo de valorizagio profissional.

5 — O posicionamento remuneratorio sera efetuado através de nego-
ciagdo nos termos da alineaa) don°1 e n.° 3 do artigo 38.° da LTFP,
imediatamente apos o termo do procedimento concursal, com os limites
previstos no artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (OE
2015). mantido em vigor pelo artigo 19.° da Lei n.°42/2016, de 28
de dezembro (OE 2017), ou seja, ndo pode ser Proposta uma posigio
remuneratoria superior & auferida relativamente aos trabalhadores de-
tentores de uma prévia relagio juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, incluindo a possibilidade de posicionamento em posigio
€ nivel remuneratdrios virtuais na nova carreira, quando a posigdo au-
ferida nio tenha coincidéncia com as posigdes previstas nesta carreira,
nem uma posi¢do remuneratéria superior 4 segunda, nos restantes casos,
devendo os candidatos com vinculo de emprego publico informar pré-
via ¢ obrigatoriamente do posto de trabalho que ocupam e da posigio
correspondente 4 remuneragéio que auferem.

6 — Conforme determinado no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP o recru-
tamento inicia-se entre trabalhadores com prévia relagéo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida ou
que se encontrem colocados em situagio de valorizagao profissional, nio
poedendo nos termos do disposto na alinea f) don.°3 do artigo 19.° da
Portaria, ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nio se encontrando
em situagio de valorizagdo profissional, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da autarquia, idénticos aos postos de
trabalho a prover.

7— Conforme previsto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, em caso
de impossibilidade de ocupagio dos postos de trabalho em causa com
recurso a candidatos que se encontrem nas condigdes anteriormente
referidas ¢ tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia
que devem nortear a gestdo municipal, bem como a deliberagdo da
Cémara Municipal supra referenciada, poder4 o recrutamento efetuar-se
entre candidatos com prévia relagio juridica de emprego pitblico por
tempo determinado e, por Gltimo, poders o recrutamento ser efetuado
entre candidatos sem qualquer relagio Juridica de emprego publica
previamente estabelecida.

8 — S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os indivi-
duos, que até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo de candi-
daturas, satisfagam os Tequisitos de admissdo Previstos no artigo 17.°
da LTFP, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢80, convengdo internacional ou lei em especial;
b) 18 anos de idade completos;
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¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis a0 exercicio das
fungdes;

) Cumprimento das leis de vacinagio obrigatoria.

*E inicialmente dispensada a apresentagdo dos documentos comprova-
tivos da situagdo dos candidatos, relativamente aos requisitos constantes
nas alineas ¢), d) ¢ e), desde que para tal declarem, sob compromisso
de honra, a situagio precisa em que se encontram relativamente a cada
um desses requisitos. Os candidatos que sejam trabalhadores da Camara
Municipal de Carrazeda de Ansides ficam dispensados da apresentagdo
dos documentos que constem dos respetivos processos individuais.

9 — Conforme determinado no artigo 18.° da LTFP, as habilitagdes
académicas e ou profissionais exigiveis, 50 as resultantes da conjuga-
gio dos artigos 34.° ¢ 86.° do mesmo diploma, ndo podendo as mesmas
ser substituidas por formaggo ou experiéncia profissional, devendo 0s
candidatos ser detentores dos seguintes tequisitos habilitacionais:

a) Ref* A — Assistente Operacional: Titularidade da escolaridade
obrigatoria de acordo com a idade dos candidatos. Aos individuos nas-
cidos até 31 de dezembro de 1966 ¢ exigida a posse do antigo diploma
de habilitagdo da 4. classe do ensino primério, aos individuos nascidos
a partir de 1 de janeiro de 1967 é exigida a posse de seis anos de esco-
jaridade (Decreto-Lei n.° 538/79, de 31 de dezembro), a0s individuos
nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981 ¢ exigida a posse de 9 anos de
escolaridade (Lein.° 46/86, de 14 de outubro, na sua atual redagéo) e aos
individuos nascidos a partir de 01 de janeiro de 1994 € exigida a posse
de 12 anos de escolaridade (Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto).

b) Ref® B — Assistente Técnico: Titularidade do 12.° ano de escola-
ridade ou de curso que lhe seja equiparado.

¢) Ref® C — Técnico Superior:

C.1)Técnico Superior de Ciéncias Empresariais: Titularidade da li-
cenciatura de Ciéncias Empresariais ou de grau académico superior
esta;

C.2)Técnico Superior de Servigo Social: Titularidade da licenciatura
de Servigo Social ou de grau académico superior a esta;

C 3)Técnico Superior de Recursos Florestais: Titularidade da licencia-
tura em Recursos Florestais ou de grau académico superior a esta;

C.4)Técnico Superior de Turismo: Titularidade da licenciatura em
Turismo ou de grau académico superior a esta;

C.5)Técnico Superior de Historia/Arqueologia: Titularidade da li-
cenciatura em Histéria/Arqueologia ou de grau académico superior
aesta.

10 — De acordo com o estipulado nos artigos 27° ¢ 51.° da Portaria,
as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento do for-
mulério tipo, publicitado pelo Despacho (extrato) n.® 11321/2009,D.R.
n° 89,22 série, de 8 de maio, € disponibilizado no Portal do Municipio
em http:l.’www.cm-carrazedadcansiaes.pt, o qual devera ser dirigido ao
Senhor Presidente da Camara Municipal, com indicagdo da referéncia
do procedimento individualizada por formulario, entregue pessoalmente
durante o horario normal de expediente (de segunda a sexta, das 9.00
as 12h30 horas. e das 13.30 as 17h00 horas.), ou remetido por correio
registado com aviso de recegio, expedido até ao termo do prazo fixado
para apresentagio das candidaturas, para Cimara Municipal de Carrazeda
de Ansides — Secgdo de Recursos Humanos, Rua Jeronimo Barbosa,
5140-077 Carrazeda de Ansiaes, ndo sendo admitida a formalizagdo de
candidaturas por via eletronica.

11 — O formulério tipo € de uso obrigatorio, onde deverao constar
todos os elementos constantes do n.” 1 do artigo 27.° da Portaria e ser
acompanhado dos seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes;

b) Curriculum Vitae, atualizado, detalhado, devidamente datado e as-
sinado, mencionando, nomeadamente, 8 experiéncia profissional anterior
relevanie para o exercicio das fungdes inerentes aos postos de trabalho do
concurso; A avaliagdo do desempenho quantitativa relativa aos Gltimos
trés anos/biénios quando aplicvel, bem como apresentar oS respetivos
comprovativos; Certificados das Agdes de formagao e aperfeigoamento
profissional frequentadas com alusdo 4 sua duragdio, sem prejuizo da
apresentagio de fotocopias de outros documentos comprovativos dos
factos referidos;

¢) Devera ainda ser apresentado pelos candidatos com vinculo de
emprego publico, declaragdo atualizada com data de reporte ao prazo

fixado para a apresentagdo de candidaturas, emitida pelo servigo de

origem a que pertence, da qual conste a identificagdo da relagfio juridica
de emprego publico de que é titular, a carreira ¢ categoria, posicdo €
nivel remuneratério e descrigo das fungdes desempenhadas;

d) Os candidatos que exergam fungdes no Municipio de Carrazeda

de AnsiZies, deverdio indicar no respetivo formulario, a modalidade da
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relagdo juridica de emprego que detém com a autarquia bem como a
sua determinabilidade, estando dispensados de apresentar 0§ necessarios
documentos comprovativos, desde gue expressamente refiram que os
mesmos se encontram arquivados no respetivo processo individual.

12 — Nos termos das disposigdes do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03
de fevereiro, sem prejuizo do respeito pelos critérios de prioridade de
recrutamento legalmente previstos, € garantida a reserva de quotas de
emprego para pessoas com deficiéncia com um grau de incapacidade
permanente igual ou superior a 60 %, devendo obrigatoriamente ser
apresentado documento comprovativo da mesma, bem como ser decla-
rado no requerimento de admissfo quais os meios de comunicagao e
expressdo pretendidos a aplicar no processo de selegdo.

13 — As candidaturas que néo obedegam aos requisitos eXpressos no
presente Aviso serao excluidas, salientando-se que as falsas declaragdes
prestadas pelos candidatos ou 2 apresentagio de documentos falsos,
serdo punidas nos termos da lei, assistindo ao Juri a faculdade de exigir
a qualquer candidato a apresentacio de elementos comprovativos das
suas declaragdes que se encontrem deficientemente comprovados.

14 — Em conjugagdo com 0 estabelecido na alinea @) do n.° 1 do
artigo 6 da Portariae n.” 1 € 2 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de
selegio a aplicar sdo a Prova de Conhecimentos (PC) € a Avaliagio
Psicologica (AP), sendo que 0s métodos a aplicar aos candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recruta-
mento de candidatos em situagao de valorizagdo profissional que, ime-
diatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia
ou atividade, os métodos a aplicar sio a Avaliagdo Curricular (AC) € a
FEntrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC), salvo se os afastarem
mediante declaragio escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso € conforme
o disposto non.” 3, os métodos previstos para os restantes candidatos.
Em caso de igualdade de valoragéo, 0s critérios de preferéncia a adotar
sio os previstos no artigo 35.° da Portaria.

A ordenagio final dos candidatos que completem o procedimento
resultar da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas
dos métodos de selegdio, a qual sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragao até as centésimas de acordo com
a seguinte formula:

CF=(PC ou AC x 50 %) + (AP ou EAC x 50 %)
em que:
CF: Classificagiio Final;
PC: Prova de Conhecimentos;
AC: Avaliagio Curricular;
AP: Avaliagio Psicologica;
EAC: Entrevista de Avaliagao de Competéncias.

14.1 — A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar 0 conhecimen-
tos académicos/literarios (destacando-s¢ 0 adequado conhecimento da
lingua portuguesa) €, ou, profissionais ¢ as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da fungdo, de natureza teorica, sob
a forma escrita, com consulta de legislagdo, desde que desprovida de
anotagdes, estando impedida a utilizagdo de qualquer meio eletronico,
ter4 a duragao maxima de 90 minutos (com uma tolerancia de 30 minutos)
¢ versaré apenas sobre conteldos legais relacionadas com a exigéncia
da fungiio de Ambito geral (Ref*AeB),ou contetidos de dmbito geral e
especificos diretamente relacionadas com a exigéncia da funggo (Ref* C):

a) Ref* A — Assistente Operacional: Incide apenas em contenados
legais de mbito geral, designadamentc:

Lein.® 169/99, de 18 de setembro — Organizagdo ¢ Funcionamento
das Autarquias Locais;

Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro — Regime Juridico das Autar-
quias Locais;

Lein® 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Pablicas;

Lein.® 66-B/2007, de 28 de dezembro — Sistema Integrado de Gestéo
¢ Avaliagio do Desempenho na Administragiio Publica (SIADAP),

Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 04 de setembro — Adapta aos
servigos da administragéo autarquica o SIADAP;

Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro — Promogfo da Seguranga €
Saude no Trabalho.

b)Ref® B — Assistente Téenico: Incide apenas em conteidos legais
de Ambito geral, designadamente:

Lein. 42/2016, de 28 de dezembro — Orgamento do Estado para 2017,

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Codigo do Procedimento
Administrativo;

Lei n.° 169/99, de 18 de setembro — Organizacgo ¢ Funcionamento
das Autarquias Locais,

Lei n° 75/2013, de 12 de setembro — Regime Juridico das Autar-
quias Locais;
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Lein.°35/20 14, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Piblicas;

Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro — Tramitacdo do Procedi-
mento Concursal:

Decreto-Leij n.° 209/2009, de 3 de setembro — Especificidades no
dmbito da Administragdo Local:;

Lein® 66-B/2007, de 28 de dezembro — Sistema Integrado de Gestio
e Avaliacdo do Desempenho na Administragio Piiblica (SIADAP);

Decreto Regulamentar n.? 18/2009, de 04 de setembro — Adapta aos
servigos da administragio autirquica o SIADAP;

Decreto-Lei n.° 1872008, de 29 de Jjaneiro — Cédigo dos Contratos
Piblicos;

Lein° 102/2009, de 10 de setembro — Promogio da Seguranca ¢
Saude no Trabalho;

Decreto-Lein,° 503/99, de 20 de novem bro — Acidentes em servigo
na Administragio Piblica.

¢) Ref* C — Técnico Superior: Os conteudos legais de ambito geral
$80 iguais para todas as referéncias, designadamente:

Lei Constitucional n° 172005, de 12 de agosto — Constituigdo da
Repiiblica Portuguesa;

Lein.® 421201 6,de28 de dezembro — Orgamento do Estado para2017;

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de Jjaneiro — Cédigo do Procedimento
Administrativo;

Lein.® 169/99, de 18 de setembro — Organizacio e F uncionamento
das Autarquias Locais;

Lei n.°75/2013, de 12 de selembro — Regime Juridico das Autar-
quias Locais;

Lein.®35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungaes
Piblicas;

Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro — Especificidades no
dmbito daAdministrag:ﬁo Local;

Lein.® 66-B/2007, de 28 de dezembro — Sistema Integrado de Gestio
¢ Avaliagio do Desempenho na Administracao Piblica (SIADAP):

Decreto Regulamentar n.° | 8/2009, de 04 de setembro — Adapta aos
servigos da administragiio autirquica o SIADAP:

Leinc® 7/2009, de 12 de fevereiro — Cédigo do Trabalho;

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Jjaneiro — Cédigo dos Contratos
Piblicos;

Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro — Promogio da Seguranga e
Sande no Trabalho;

Decreto-Lein.° 503/99, de 20 de novembro — Acidentes em servigo
na Administragdo Publica.

Conteiidos de 4mbito especifico:
C.1) Técnico Superior de Ciéncias Empresariais:

Lein.® 73/2013, de 03 de setembro — Regime Financeiro das Autar-
Quias Locais e das Entidades Intermunicipais:

Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de Janeiro — Plano Oficial de Con-
tabilidade das Autarquias Locais (POCAL);

Lei n.° 8/2012, de 21 de Janeiro — Lej dos Compromissos e Paga-
mentos em Atraso.

C.2) Técnico Superior de Servigo Social:

Lein®147/99, de 01 de setembro — Lei de protecdo de criangas e
Jjovens em perigo:5

Lein.° 113/2009, de 17 de setembro — Protegio de Menores;

Decreto-Lei n.° 314/78 de 27 de outubro — Organizacio tutelar de
menores.

C.3) Técnico Superior de Recursos Florestais;

Lein®33/96, de 17 de 280510 — Lei de Bases da Politica Florestal;

Decreto-Lei n.° 142/2008, de 24 de Julho — Regime Juridico da
Conservagio da Natureza e da Biodiversidade;

Lein.® 50/2006, de 29 de ag0osto — Lei Quadro das Contraordenagdes
Ambientais,

C.4) Técnico Superior de Turismo:

Carla Internacional Sobre o Turismo Cultural 1999;
Convengao para a Salvaguarda do Patriménio Cultural Imaterial
2003;

Lein® 107/2001, de 08 de setembro — Lei de Bases do Patrimonio
Cultural,

C.5) Técnico Superior de Histc’)ria/Arqueologia:

Decreto-Lei n.° 164/2014, de 04 de novembro — Regulamento de
Trabalhos Arqueoldgicos:

Didrio da Repiiblica, 2.% sérje N°I139—20 de Julho de 2017

Decreto-Lei n.© 140/2009, de 15 de junho — Regime dos estudos,
projetos, relatorios, obras oy intervengdes sobre bens culturais moveis e
imoveis classificados ou em vias de classificacio de interesse nacional,
de interesse publico oy de interesse municipal;

Decreto-Lein.° 148/2015, de 4 de 4gosto — Regime da Classificagio
dos Bens Culturaig Moveis,

Nalegislagdo apenas esta identificado o diploma na sua versgo inicial
ou atualmente em vigor pelo que, aquando da elaboracio do enunciado
da prova, as alteragoes legislativas serdo consideradas pelo Juri, ca-

a) Em cada fase intermédia do método, através dag mengdes classi-
ficativas de Apto e Nio apto;

b) Na dltima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, Tespetivamente, as
classificagies de 20,16,12,8¢4 valores.

competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho 3 ocupar.
Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores segundo a
aplicagdo da seguinte formula:

AC=(HLx20 %)+(FPx30 %) HEPx40 %)HADx10 %)
em que;

AC: Avaliagio Curricular;

HL: Habilitagpes Literéﬁas/académicas;

FP: Formagio Profissional;

EP: Experiéncia Profissional:

AD: Avaliagio do Desempenho (Caso o candidato ndo tenha tido
avaliagdo sera considerada a classificagdo prevista para a mengdo qua-
litativa de adequado).

Valoragio:

HL: Habilitagges literdrias de grau exigido candidatura- 1§ valores;
£rau superior ao exigido a candidatura 20 valores.

FP: Formagio profissional — Neste pardmetro apenas serdo conside-
rados os cursos de formagéo na area de atividade especifica Ppara o posto
de trabalho a que se candidata e desde que se encontrem devidamente
comprovados;

7) Mais de 35 horas de formagio — 20 valores

i) De 7 a 35 horag de formacio — 16 valores

ifi) Inferior a 7 horas de formagio — 12 valores

i) Sem participagio em agdes de formagiio — 1¢ valores

EP: Experiéncia profissional — Reporta-se ap desempenho efetivo
de fungdes na area de atividade relativa ao Posto de trabalho a que se
candidata, sendo valorada de acordo ©0m 0s seguintes critérios:

i) Mais de 48 meses — 20 valores
i) De 40 2 48 meses — 18 valores
ii) De 29 a 39 meses — 16 valores
v) De 18 a 28 meses — 14 valores
v) De 7a 17 meses — 12 valores
vi) Menos de 6 meses — 10 valores

AD: Avaliagio de Desempenho de acordo com a média obtida nos

ultimos trés anos/biénios (Lej n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na
sua atual redagdo):

i) Relevante: 20 valores
ii) Adequado: 16 valores
i) Inadequado: 8 valores
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*(s candidatos que obtenham pontuago inferior a 9,5 valores na
Avaliagéo Curricular (AC) consideram-se excluidos do procedimento,
nio Ihes sendo aplicada a Entrevista de Avaliagio de Competéncias
(EAC).

14.4 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa ava-
liar, numa relagao interpessoal, informagbes sobre comportamentos
profissionais relacionados com as competéncias consideradas essen-
cials para 0 exercicio da fungdo. Para €sse efeito sera elaborado um
guido da entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com O perfil de competéncias previamente definido, asso-
ciado a uma grelha de avaliagao individual, que traduz a presenga ou
auséncia dos comportamentos cm analise, avaliado segundo 05 niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ Insuficiente
aos quais correspondemn objetivamente, as classificagoes de 20, 16,12,
8 e 4 valores.

15 — Nos termos da alinea f) don.’ 3 do artigo 19.° da Portaria, 08
candidatos 1ém acesso as als do Juri, onde constam 05 pardmetros de
avaliagdo € respetiva ponderagao de cada um dos métodos de selegdo
a utilizar, a grelha classificativa € 08 sistemas de valorago final do
método, desde que © solicitem.

16 — Sem prejuizo no disposto no numere seguinte do presente
Aviso, em virtude da urgéncia do recrutamento para o preenchimento
dos postos de {rabatho em causa, 08 métodos de selegdo @ aplicar deve-
riio ser utilizados de forma faseada, nos termos do artigo § da Portaria,
designadamente:

a) Aplicagdo, pum primeiro momento, i totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método de selegdo;

b) Aplicagio do segundo método, apenas aos candidatos aprovados
no método imediatamente anterior, em nGmero a determinar pelo res-
petivo Jari do procedimento ¢ 2 convocar por tranches sucessivas, por
ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da
sua situagio juridico-ﬁ.!ncional.

17 — Excecionalmente, quando © namero de candidatos seja de
tal modo elevado, tornando -s¢ impraticavel a utilizagio de ambos 08
métodos de selegio aplicveis, 2 entidade empregadora publica pode
limitar-se a utilizar como {inico método de sele¢ao obrigatorio a Prova
de Conhecimentos (PC)youa Avaliagdo Curricular (AC).

18 — De acordo com 0 preceituado no n.e° 1 do artigo 30 da Portaria,
os candidatos excluidos serdio notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢), 0u d) do n.° 3 para s¢ pronunciarem em sede de
audiéncia dos interessados nos ermos do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo. Os candidatos admitidos serdo convocados de igual modo
¢ no prazo de cinco dias Uteis, para 2 realizagio dos métodos de selegao,
com indicagéo do local, data e horario em que 0S mesmos devam ter
lugar. A publicitagdo dos resultados obtidos cm cada método de selegao
& efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada nos Pagos
do Municipio € disponibilizada na sua pagina eletronica. Os candidatos
admitidos em cada ‘método sio convocados pard 2 realizagao do método
seguinte através de uma das formas supra identificadas.

19 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9 da Constituigdo,
a Administragio Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso a0 emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar todae qualquer forma
de discriminagdo.

20 — Composigao ¢ identificagdo do Juri:

Ref? A — Assistente Operacional_Serviqos Gerais

Presidente: [sabel Cristind Nunes Teixeira— Técnica Superior do
Mapa de Pessoal da Associagdo de Municipios da Terra Quente Trans-
montana;

Vogais Efetivos: Maria Cdndida Borges Araiijo — Coordenadora
Técnica, que substitui © Presidente nas suas faltas ¢ impedimentos ¢
Anténio Luis Ferreira Quinteiro — Encarregado Operacional, ambos
do Mapa de Pessoal do Municipio de Carrazeda de Ansidcs.

Vogais Suplentes: Maria Fernanda dos Santos Borges — Assistente
Técnica e Jodo Pereird Duarte — Assistente Operacional, ambos do
Mapa de Pessoal do Municipio de Carrazeda de Ansiaes.

Ref? B — Assistente Técnioo_Administrativo

Presidente: Isabel Cristina Nunes Teixeira — Técnica Superior do
Mapa de Pessoal da Associagio de Municipios da Terra Quente Trans-
montana;

Vogais Efetivos: Ernestina Reis Santos Quinteiro — Coordenadora
Técnica, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos €
Maria Céndida Borges Araiijo — Coordenadora Técnica, ambas do
Mapa de Pessoal do Municipio de Carrazeda de Ansies.

Vogais Suplentes: Maria Manuela Neves F ernandes Garcia — AS-
gistente Técnica € Sandra Helena de Carvalho Magalhdes Gongal-
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ves — Assisiente Técnica, ambas do Mapa de Pessoal do Municipio de
Carrazeda de Ansiaes.

Ref* C1 — Téenico Superior_C iéncias Empresariais

Presidente: Jodo Carlos Quinteiro Nunes — Chefe de Divisio do
Mapa de Pessoal do Municipio de Carrazeda de Ansies;

Vogais Efetivos: José Rui da Silva Lima — Técnico Superior, que
substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos ¢ José Miguel
Pereira Gomes — Técnico Superior, ambos do Mapa de Pessoal da
Comunidade Intermunicipal do Douro.

Vogais Suplentes: Maria Paula Machado Monteiro Reis — Técnica
Superior do Mapa de Pessoal do Municipio de Carrazeda de Ansides €
Lina Maria Gomes — Técnica Superior do Mapa de Pessoal do Muni-
cipio de Mirandela.

Ref® C2 — Técnico Superior_Servigo Social

Presidente: Jodo Carlos Quinteiro Nunes — Chefe de Divisdo do
Mapa de Pessoal do Municipio de Carrazeda de Ansides;

Vogais Efetivos: Herminia Gléria A. de Sousa Teixeira de Mo-
rais — Técnica Superior do Mapa de Pessoal do Municipio de Vila
Flor, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos ¢ Maria
Emilia Palhau — Técnica Superior do Mapa de Pessoal do Municipio
de Macedo de Cavaleiros.

Vogais Suplentes: Maria Manuela Pinto Alves Teixeira € Sandra
Cristina Neiva Pimparel ambas Técnicas Superiores do Mapa de Pessoal
do Municipio de Mirandela.

Ref? C3 — Técnico Superior_Recursos Florestais

Presidente: Susana Cristing G. Seramota Finto — Técnica Superior
do Mapa de Pessoal da Associagao de Municipios da Terra Quente
Transmontana,

Vogais Efetivos: Jodo Carlos Quinteiro Nunes — Chefe de Divisao do
Mapa de Pessoal do Municipio de Carrazeda de Ansides, que substitui
o Presidente nas suas faltas impedimentos ¢ Paulo Alexandre Rocha
Silva — Técnico Superior do Mapa de Pessoal do Municipio de Macedo
de Cavaleiros.

Vogais Suplentes: Susana Alexandra Neves Mesquita — Técnica
Superior do Mapa de Pessoal do Municipio de Vila Flor e Sénia Cris-

1ina Gongalves — Técnica Superior do Mapa de Pessoal do Municipio
de Mirandela.

Ref? C4 — Técnico Superior_Turismo

Presidente: Isabel Alexandra Resende Jusio Lopes — Chefe da Uni-
dade Organica de 3.° Grau do Mapa de Pessoal do Municipio de Car-
razeda de Ansides;

Vogais Efetivos: Ana Liicia Miranda de Almeida Pimpio — Técnica
Superior do Mapa de Pessoal do Municipio de Mirandela que substitui
o Presidente nas suas faltas ¢ impedimentos e Jodo Carlos Quinteiro
Nunes — Chefe de Divisio do Mapa de Pessoal do Municipio de Car-
razeda de Ansides.

Vogais Suplentes: Cristina Alexandra Rocha Alves Correia — Técnica
Superior do Mapa de Pessoal do Municipio de Macedo de Cavaleiros €
Cristina Maria Novais de Lima — Técnica Superior do Mapa de Pessoal
do Municipio de Carrazeda de Ansides.

Ref* C5 — Técnico Superior Historia /Arqueologia

Presidente: Isabel Alexandra Resende Justo Lopes — Chefe da Uni-
dade Organica de 3.° Grau do Mapa de Pessoal do Municipio de Car-
razeda de Ansides;

Vogais Efetivos: Helena Maria Mano Pontes — Chefe de Divisdo
do Mapa de Pessoal do Municipio de Torre de Moncorvo que substitui
o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Jodo Carlos Quinteiro
Nunes — Chefe de Divisgo do Mapa de Pessoal do Municipio de Car-
razeda de Ansies.

Vogais Suplentes: Isidro Miguel Tavares Gomes — Técnico Superior
do Mapa de Pessoal do Municipio de Mirandela e Maria Clara Macha-
queiro André — Técnica Superior do Mapa de Pessoal do Municipio
de Braganga.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19 da Portaria, 0 pre-
sente Aviso serd publicitado integralmente na Bolsa de Emprego Piblico
www.bep.gov.pt, no primeiro dia util seguinte a presente publicagdo no
Didrio da Republica, pa pagina eletronica do Municipio € por extrato,
10 prazo Maximo de trés dias diteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo pacional.

28 de junho de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, José
Luis Correia.
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