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MUNICIPIO DE CARRAZEDA DE ANSIAES

Aviso n.” 10662/2018

Procedimento Concursal Comum para Constituig¢do de Relagéo Juri-
dica de Emprego Publico em Regime de Contrato de Trabalho por Tempo
Determinado a Tempo Parcial com Termo Resolutivo Certo de:

Oito (8) Assistentes Operacionais-Auxiliar de A¢do Educativa.
Codigo: CTRCTP-01-2018

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Pablicas — LTFP. aprovada pela Lein.® 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redagdo, e em cumprimento do determinado
no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 abril, adiante designada
por Portaria, torna-se publico que, tendo em consideragdo a celeridade do
procedimento e no exercicio das competéncias conferidas pela alinea a)
don.®2en.3 do artigo 35.° do Anexo | da Lei n.” 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redagdo, por Despacho do Exmo. Sr. Presidente
da Cdmara Municipal — Jodo Manuel dos Santos Lopes Gongalves,
exarado a 25 de julho de 2017, encontra-se aberto, pelo prazo de dez (10}
dias tteis, procedimento concursal comum para constitui¢ao de relacéo
juridica de emprego piiblico em Regime de Contrato de Trabalho por
Tempo Determinado a Tempo Parcial com Termo Resolutivo Certo (¢f
artigos 56.° e seguintes da LTFP, em conjugagdo com os artigos 150.° ¢
seguintes do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.” 7/2009, de 12
de fevereiro), para contratagio de oito (8) postos de trabalho na carreira
e categoria de Assistente Operacional — Auxiliar de A¢do Educativa,
previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal do Municipio de Carra-
zeda de Ansides, para assegurarem a realizagio de tarefas previamente
definidas e ndo duradouras, circunscritas a um periodo diario de quatro
horas, que ndo se compaginam com as atividades normais dos servigos
(cf alineas f) e 1) don.° 1 do artigo 57.° da LTFP).

As fungdes a exercer sd0 as constantes no Anexo a LTFP, referido no
n.* 2, do artigo 88.° da mesma Lei, de grau 1 de complexidade funcional,
na carreira e categoria de Assistente Operacional, na execugdo de tarefas
de apoio as refeicdes escolares do pré-escolar e 1.° ciclo (acompanha-
mento das criangas na deslocagdo a cantina da EB 2,3/S e durante as
refeigdes, limpeza das mesas e do espago. vigildncia das criancas no
periodo apés as refeigdes); apoio, acompanhamento e vigilancia das
criancas durante o periodo da componente de apoio a familia; apoio,
acompanhamento e vigildncia das criangas durante o periodo em que
decorrem as atividades ocupacionais.

As fungdes referidas ndo prejudicam a atribuigdo de outras ndo ex-
pressamente mencionadas, desde que lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas ¢ para as quais os trabalhadores detenham qualificagéio profis-
sional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional (cf.
n.° 1 do artigo 81.° da LTFP).

1 — O local de trabalho situa-se na area do concelho de Carrazeda
de Ansides, estando a duragdo do contrato indexada ao ano letivo
2018/2019.

2 — O procedimento concursal é valido para o preenchimento dos
postos de trabalhos supra identificados, bem como para os efeitos do
previsto nos n.” 1 e 2 do artigo 40 da Portaria.

3 — Em face da solugdo interpretativa uniforme, aprovada em reunido
de coordenagdo juridica de 15 de maio de 2014, homologada pelo Se-
cretario de Estado da Administragdo Local em 15 de julho de 2014, bem
como o entendimento subscrito pelo Secretario de Estado da Adminis-
trag@o Pablica no Despacho n.° 2556/2014, de 10 de julho, considera-se
que esta dispensada a obrigatoriedade de consulta a Diregdo-Geral da
Qualifica¢do dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no dmbito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagéo
de valorizagdo profissional nos termos previstos na Lei n.® 80/2013,
de 28 de novembro, regulamentado pela Portaria n.© 48/2014, de 26
de fevereiro.

4 — Nos termos do artigo 4.° da Portaria declara-se nfo estarem
constituidas reservas de recrutamento nesta autarquia ¢ tendo ja sido
consultada a Comunidade Intermunicipal do Douro a mesma declarou,
para os efeitos do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.® 209/2009,
ndo estar constituida no seu respetivo dmbito de atuacdo a Entidade
Gestora da Requalificagdo nas Autarquias — EGRA, ndo havendo, as-
sim, nenhuma lista nominativa de trabalhadores colocados em situagao
de valorizagédo profissional.

5 — O posicionamento remuneratdrio dos trabalhadores contratados
¢ objeto de negociagdo, apos o termo do procedimento concursal, nos
termos do artigo 38.° da LTFP, conjugado com o artigo 42.° da Lei
n.” 82-B/2014, de 31 de dezembro, que se mantém em vigor por forga
do disposto no n.° 1 do artigo 20.° Lein.® 114/2017, de 29 de dezembro
(OE 2018), proporcional a quatro (4) horas de trabalho ¢ em consonéncia
com a remuneragdo mensal iliquida de 580,00 € da Tabela Remuneratéria
Unica na categoria de Assistente Operacional. Para os candidatos que
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Ja se encontram integrados na respetiva carreira/categoria, a posigdo
remuneratoria ¢ a que auferem presentemente, devendo os candidatos
com vinculo de emprego publico informar prévia e obrigatoriamente
do posto de trabalho que ocupam e da posi¢do correspondente a remu-
neragio que auferem (cf. n.° 3 do artigo 38.° da LTFP).

6 — Conforme determinado no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP o recru-
tamento inicia-se entre trabalhadores com prévia relagio juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida ou
que se encontrem colocados em situacéo de valorizagdo profissional, ndo
podendo nos termos do disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria, ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em situagdo de valorizagio profissional, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da autarquia. idénticos aos postos de
trabalho a prover.

7 — Conforme previsto no n.°4 do artigo 30.° da LTFP, em caso
de impossibilidade de ocupacdo dos postos de trabalho em causa com
recurso a candidatos que se encontrem nas condigdes anteriormente
referidas e tendo em conta os principios de racionalizacdo e eficiéncia
que devem nortear a gestdo municipal, a contratagio podera efetuar-se
entre candidatos com prévia relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado e entre candidatos sem qualquer relagdo juridica de
emprego publica previamente estabelecida, podendo ainda candidatar -se
os trabalhadores que cumpram os requisitos de recrutamento previstos
no artigo 35.°

8 — So6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os indivi-
duos, que até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo de candi-
daturas, satisfagam os requisitos de admissdo previstos no artigo 17.°
da LTFP, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa. quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei em especial;

b) 18 anos de idade completos:

¢) Nio inibigcdo do exercicio de fungdes puiblicas ou ndo interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

¢) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

*[ inicialmente dispensada a apresentagio dos documentos comprova-
tivos da situagdo dos candidatos, relativamente aos requisitos constantes
nas alineas ¢), d) e ¢), desde que para tal declarem, sob compromisso
de honra, a situagdo precisa em que se encontram relativamente a cada
um desses requisitos.

9 — As habilitagdes exigiveis sdo a Escolaridade Obrigatoria, aferida
em fungdo da idade do candidato, conforme previsto na alinea a) do
n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, ndo podendo as mesmas ser substituidas
por formagéo ou experiéncia profissional;

9.1 — Aos individuos nascidos até 31 de dezembro de 1966 ¢é exi-
gida a posse do antigo diploma de habilitagdo da 4.” classe do ensino
primario, aos individuos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1967 ¢
exigida a posse de seis anos de escolaridade (Decreto-Lei n.® 538/79,
de 31 de dezembro), aos individuos nascidos a partir de 1 de janeiro de
1981 ¢ exigida a posse de 9 anos de escolaridade (Lei n.° 46/86, de 14
de outubro, na sua atual redagédo) e aos individuos nascidos a partir de
01 de janeiro de 1994 ¢ exigida a posse de 12 anos de escolaridade (Lei
n.® 85/2009, de 27 de agosto).

10 — De acordo com o estipulado nos artigos 27.° e 51.° da Portaria,
as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento do
formulario tipo, publicitado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009,
D.R. n° 89, 2% série, de 8 de maio, e disponibilizado no Portal do
Municipio em http://www.cm-carrazedadeansiaes.pt, o qual devera ser
dirigido ao Senhor Presidente da Camara Municipal, com indicagdo da
referéncia do procedimento CTRCTP-01-2018, entregue pessoalmente
durante o horario normal de expediente (de segunda a sexta, das 9.00
as 12h30 hrs. e das 13.30 as 17h00 hrs.), ou remetido por correio regis-
tado com aviso de rececdo, expedido até ao termo do prazo fixado para
apresentagdo das candidaturas, para Camara Municipal de Carrazeda
de Ansides — Seccdo de Recursos Humanos, Rua Jerénimo Barbosa,
5140-077 Carrazeda de Ansides, ndo sendo admitida a formalizagido de
candidaturas por via eletronica.

11 — O formulario tipo ¢ de uso obrigatério, onde deverdo constar
todos os elementos constantes do n.° 1 do artigo 27.° da Portaria e ser
acompanhado dos seguintes documentos, sob pena de excluséo;

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes;

b) Curriculum Vitae, atualizado, detalhado, devidamente datado ¢ as-
sinado, mencionando, nomeadamente, a experiéncia profissional anterior
relevante para o exercicio das fun¢des inerentes aos postos de trabalho
objeto de contratacdo; A avaliagdo do desempenho quantitativa relativa
aos ultimos trés anos/biénios quando aplicavel, bem como apresentar
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0s respetivos comprovativos; Certificados das A¢des de formagdo e
aperfeigoamento profissional frequentadas com alusédo 4 sua duragéio,
sem prejuizo da apresentagdo de fotocopias de outros documentos com-
provativos dos factos referidos:

¢) Deverd ainda ser apresentado pelos candidatos com vinculo de
emprego publico, declaragdo atualizada com data de reporte a0 prazo
fixado para a apresentacdo de candidaturas, emitida pelo servigo de
origem a que pertence, da qual conste a identificagéo da relagio juridica
de emprego publico de que ¢€ titular, a carreira e categoria, posigdo e
nivel remuneratorio e descri¢do das fungdes desempenhadas;

12 — Nos termos das disposi¢des do Decreto-Lein.° 29/2001, de 03
de fevereiro, sem prejuizo do respeito pelos critérios de prioridade de
recrutamento legalmente previstos, ¢ garantida a reserva de quotas de
emprego para pessoas com deficiéncia com um grau de incapacidade
permanente igual ou superior a 60 %, devendo obrigatoriamente ser
apresentado documento comprovativo da mesma, bem como ser decla-
rado no requerimento de admissdo quais os meios de comunicagio ¢
expressao pretendidos a aplicar no processo de selegdo.

13 — As candidaturas que ndo obedegam aos requisitos expressos no
presente Aviso serfio excluidas, salientando-se que as falsas declarages
prestadas pelos candidatos ou a apresentacdo de documentos falsos,
serdo punidas nos termos da lei, assistindo ao Juri a faculdade de exigir
a qualquer candidato a apresentagdo de elementos comprovativos das
suas declaragbes que se encontrem deficientemente comprovados.

14 — Em conjugacgio com o estabelecido na alinea b) do n.° 1 do
artigo 6 da Portaria e alineas @) e &) do n.° 2 do artigo 36 ° da LTFP,
os métodos de selecdo a aplicar sdo a Avaliagdo Curricular (AC) ¢ a
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), com a ponderagio, res-
petivamente, de 40 % e de 60 %, tendo carater eliminatério pela mesma
ordem. considerando-se excluidos os candidatos que ndo comparecam
ou que tenham valoragdo inferior a 9,50 valores. Em caso de igualdade
de valoragdo, os critérios de preferéncia a adotar sdo os previstos no
artigo 35.° da Portaria.

A ordenagio final dos candidatos que completem o procedimento
resultard da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selegdo, a qual serd expressa numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas de acordo com
a seguinte férmula:

CF=(AC x 40 %) + (EAC x 60 %)

em que:

CF: Classificagdo Final;
AC: Avaliagdo Curricular;
EAC: Entrevista de Avaliagio de Competéncias.

15 — A Avaliagdo Curricular (AC): visa avaliar a qualificagio dos
candidatos, designadamente, as habilitagdes literarias, as habilitagdes
profissionais (serdo apenas consideradas as dreas de formagdo e aperfei-
goamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungdo), o percurso profissional (sera apenas
considerada a experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugio
de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas) ¢ a avaliagdo de desempenho dos ultimos trés anos/biénios,
em que o candidato cumpriu ou executou a atribuigdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Este método serd valorado numa escala de 0 a 20 valores segundo a
aplicagdo da seguinte formula:

AC= (HLx20 %)+(FP=30 %)+(EPx40 %)+(ADx10 %)

em que:

AC: Avaliagdo Curricular;

HL: Habilitagdes Literarias;

FP: Formagdo Profissional;

EP: Experiéncia Profissional;

AD: Avaliagdo do Desempenho (Caso o candidato nio tenha tido
avaliagfo sera considerada a classificagdo prevista para a mengio qua-
litativa de adequado).

Valoragéo:

HL: Habilitagdes literarias de grau exigido a candidatura: 18 valores;
grau superior ao exigido a candidatura 20 valores.

FP: Formagéo profissional — Neste pardmetro apenas serdo consi-
derados os cursos/agies de formagdo na érea de atividade especifica
para o posto de trabalho a que se candidata ¢ desde que se encontrem
devidamente comprovados:

i) Mais de 335 horas de formagio — 20 valores
if) De 7 a 35 horas de formagio — 16 valores
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#if) Inferior a 7 horas de formacio — 12 valores
iv) Sem participag¢io em agdes de formagio — 08 valores

EP: Experiéncia profissional — Reporta-se ao desempenho efetivo
de fungdes na area de atividade relativa ao posto de trabalho a que se
candidata, sendo valorada de acordo com os seguintes critérios:

7} Mais de 250 dias — 20 valores

ify De 201 a 250 dias — 17 valores

i) De 151 a 200 dias — 15 valores
) De 101 a 150 dias — 13 valores
vi) Menos de 101 dias — 10 valores

AD: Avaliagdo de Desempenho de acordo com a média obtida nos
ultimos trés anos/biénios (Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na
sua atual redagdo):

i) Relevante: 20 valores
if) Adequado: 14 valores
7if) Inadequado: 8 valores

*Os candidatos que obtenham pontuagéo inferior a 9,5 valores na Ava-
liagdo Curricular (AC) consideram-se excluidos do procedimento, nao
Ihes sendo aplicada a Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC),

16 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar,
numa relacdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais relacionados com as competéncias consideradas essenciais para
o exercicio da fungdo, Para esse efeito serd elaborado um guido da entre-
vista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas
com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma
grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos
comportamentos em andlise, avaliado segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente aos quais corres-
pondem objetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, § e 4 valores,

17 — Nos termos da alinea £) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria. os
candidatos tém acesso as atas do Jiri, onde constam os pardmetros de
avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo
a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoragao final do
método, desde que o solicitem.

18 — Sem prejuizo no disposto no numero seguinte do presente
Aviso, em virtude da urgéncia do recrutamento para o preenchimento
dos postos de trabalho em causa, os métodos de selegio a aplicar pode-
rao ser utilizados de forma faseada, nos termos do artigo 8 da Portaria,
designadamente:

a) Aplicagdo, num primeiro momento. a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método de selegdo;

b) Aplicagdo do segundo método, apenas aos candidatos aprovados
no método imediatamente anterior, em niimero a determinar pelo res-
petivo Jiri do procedimento e a convocar por tranches sucessivas, por
ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da
sua situacgdo juridico-funcional.

19 — Tornando-se impraticavel a utilizagdo de ambos os métodos de
selegdo acima referidos, atendendo ao carater urgente do procedimento,
poder-se-a, excecionalmente, utilizar a faculdade conferida nos termos
das alineas a), b) e ¢) do n.° 1, do artigo 8.° da Portaria, podendo ainda
nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da LTFP ser exclusivamente limitada
a utilizagdo do método de sele¢do Avaliagdo Curricular (AC).

20 — De acordo com o preceituado non.® 1 do artigo 30 da Portaria,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢), ou d) do n.° 3 para se pronunciarem em sede de
audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Ad-
ministrativo. Os candidatos admitidos seréo convocados de igual modo
¢ no prazo de cinco dias wteis, para a realizagdo dos métodos de selegio,
com indicagio do local, data ¢ horario em que os mesmos devam ter
lugar. A publicitacéo dos resultados obtidos em cada método de selegdo
¢ efetuada através de lista, ordenada al fabeticamente, afixada nos Pagos
do Municipio e disponibilizada na sua pagina eletrénica. Os candidatos
admitidos em cada método sdo convocados para a realizagio do método
seguinte através de uma das formas supra identificadas.

21 —Em cumprimento da alinea /) do artigo 9 da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso a0 emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

22 — Composigéo ¢ identificagdo do Juri:

Presidente: Isabel Alexandra Resende Justo Lopes — Chefe da Di-
visdo de Educacdo, Cultura, Desporto e Turismo do Mapa de Pessoal
do Municipio de Carrazeda de Ansides:
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Vogais Efetivos: Maria Candida Borges Aralijo — Coordenadora
Técnica, que substitui a Presidente nas suas faltas ¢ impedimentos ¢
Antonio Luis Ferreira Quinteiro — Encarregado Operacional, ambos
do Mapa de Pessoal do Municipio de Carrazeda de Ansides.

Vogais Suplentes: Ernestina Reis Santos Quinteiro — Coordenadora
Técnica e Jodo Pereira Duarte — Assistente Operacional, ambos do
Mapa de Pessoal do Municipio de Carrazeda de Ansides.

23 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19 da Portaria, o pre-
sente Aviso sera publicitado integralmente na Bolsa de Emprego Publico
www.bep.gov.pt, no primeiro dia itil seguinte a presente publicacdo no
Diario da Repiiblica, na pagina eletronica do Municipio e por extrato,
no prazo maximo de trés dias teis contados da mesma data, num jornal
de expansio nacional.

27 de julho de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Manuel dos Santos Lopes Gongalves.
311548951

MUNICIPIO DE CASTELO DE VIDE
Aviso n.” 10663/2018

Procedimento concursal comum, para a contratacio por tempo
indeterminado em contrato de trabalho em funcdes pibli-
cas, de 1 assistente operacional — area de atividade de jar-
dineiro.

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril e artigos 30.° ¢ 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
alterada pelas Leis n.”* 84/2015, de 7 de agosto. Lei n.° 18/2016, de 20 de
junho, Lei n.°42/2016, de 28 de dezembro, Lei n.* 25/2017, de 30/05,
torna-se publico que por despacho do senhor Presidente da Camara
Municipal de 15 de junho. apos deliberagdo favoravel da Cdmara Mu-
nicipal de 16 de maio de 2018, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
uteis, contados da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, procedimento concursal comum, na modalidade de relagdo
juridica de emprego piblico, por tempo indeterminado, com vista ao
preenchimento do seguinte posto de trabalho:

Carreira e categoria— 1 posto de trabalho de assistente operacio-
nal — area de atividade de Jardineiro.

2 — Local de trabalho: area do concelho de Castelo de Vide.

3 — Prazo da reserva de recrutamento: O procedimento concursal ¢
valido para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os
efeitos a que se refere o n.° 2, do artigo 40, da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22/01, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

4 — Ambito de recrutamento: Em caso de impossibilidade de ocupa-
¢do do posto de trabalho por trabalhador com relagdo de emprego publico
por tempo indeterminado ¢ nos termos do previsto no n.® 4 do artigo 30.°
da LTFP, o presente procedimento concursal ¢ aberto a trabalhadores
com vinculo de emprego por tempo determinado ou sem vinculo de
emprego publico, conforme deliberagido do executivo municipal € com
base nos seguintes fundamentos:

A improbabilidade de ecupagdo do posto de trabalho colocado a con-
curso por trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico,
considerando a area de atividade e consequentemente a especificidade
da fungdo a desempenhar. No caso de surgirem candidatos detentores de
vinculo, os mesmos terdo prioridade legal no recrutamento;

A imperiosa necessidade de promover, com urgéncia o preenchimento
do posto de trabalho em causa, devido a grave caréncia de recursos
humanos, decorrente em grande parte, das imposicdes legais que t€m
vindo a ser impostas &s autarquias locais, desde o ano de 2010, que se
traduziu numa elevada diminuigdo de trabalhadores nas areas operacio-
nais, agravadas também pelas aposentagdes, dificultando ¢ pondo em
causa a prossecugdo do respetivo servigo;

Em cumprimento dos principios de racionalizagio, eficacia e efi-
ciéncia que devem, estar sempre presentes. no desenvolvimento das
atividades nesta Camara Municipal.

4.1 — Nio sio admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e. ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupagao se publicita este procedimento concursal.

42 — De acordo com o Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro,
poderdo ser opositores ao presente procedimento concursal pessoas
com deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou superior a 60 %,
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0s quais em caso de igualdade de classificagdo tém preferéncia, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Estes devem declarar
no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/
expressdo a utilizar no processo de selegdo, nos termos dos artigos 6.°
e 7.° do diploma supramencionado.

5 — Relativamente a consulta a Entidade Centralizada para consti-
tuicdo das reservas de recrutamento (ECCR) nos termos do artigo 4.°
da Portaria 83-A/2009, de 22/01, com as alteracdes introduzidas pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril e de acordo com a atribuigdo que ¢
conferida ao INA pela alinea c) do artigo 2.°, do Decreto-Lein.® 48/2012,
foi declarado por esta entidade, o seguinte” Ndo tendo ainda decorrido
qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reservas de re-
crutamento, declara-se a inexisténcia, em reservas de recrutamento, de
qualquer candidato com o perfil adequado™.

De acordo com a solugéo interpretativa uniforme da Diregdo-Geral
das Autarquias Locais de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragio Local, em 15 de julho
de 2014 “As autarquias locais ndo tém de consultar a Diregdo-Geral de
Qualificagdo dos trabalhadores em fungdes publicas (INA)no dmbito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagéo
de requalificacdo (atual regime da valorizagdo profissional).

Nio existe reserva de recrutamento no Municipio.

Nio se encontra ainda constituida a EGRA (Entidade Gestora da
Requalificagdo nas Autarquias Locais).

6 — A caracterizacdo da categoria de Assistente Operacional consta
do anexo a Lei Geral do Trabalho em fungdes publicas, conforme re-
fere o artigo 88.° da referido diploma legal sendo que a caraterizagdo
da atividade de jardineiro se encontra descrita em mapa de pessoal do
municipio, consistindo em:

Cultiva, planta ¢ acompanha o desenvolvimento de plantas, flores
€ arvores; criagdo, manutencdo e conservagio de espagos verdes. Pre-
paragio de terrenos com cava, abertura de valas, desprega, aplicagdo
de semente; aplicagio de adubos; manutengio e conservagdo manual ¢
mecénica de relvados; aplicacdo de monda quimica; poda de arvores;
execugdo de rega manual: manutengo de plantas em viveiro; manuten-
¢do e conservagdo da estufa.

6.1 — Perfil de competéncias pretendido:

6.1.1 — Realizacdo e orientac¢do para resultados:

6.1.2 — Orientagdo para o servigo publico;

6.1.3 — Relacionamento interpessoal:

6.1.4 — Responsabilidade € compromisso com o servigo.

7— O posicionamento remuneratorio do trabalhador recrutado é
objeto de negociagio, apos o termo do procedimento concursal, nos
termos do artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com as limi-
tagdes impostas pelo artigo 42.° da LOE/2015 conjugado com o n.° 1
do artigo 20.° da Lei n.® 114/2017, de 29 de dezembro (Or¢amento de
Estado para 2018).

A posicao remuneratoria de referéncia é a 1.” Posi¢do da carreira/
categoria de assistente operacional, nivel 1 da Tabela remuneratoria
unica — RMMG (Remuneragdo minima mensal garantida, atualmente
580,00€ (quinhentos e oitenta escudos).

8 — S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os indivi-
duos, que até ao termo do prazo fixado para a apresentagio de candida-
turas, satisfagam os seguintes requisitos:

8.1 — Requisitos de admissdo previstos noartigo 17.°da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fungdes pablicas ou ndo interdigéo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.

8.2 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatoria,

Nascidos até 31/12/1966 — 4 anos de escolaridade;

Nascidos a partir de 01/01/1967 — 6 Anos de Escolaridade:

Nascidos a partir de 01/01/1981 — 9 Anos de Escolaridade;

Nascidos a partir de 01/01/1995 — 12 Anos de Escolaridade.

Nio € possivel substituir a habilitagdo exigida por formagéo ou ex-
periéncia profissional.

9 — Formalizagdo e prazo para apresentagdo das candidaturas:
As candidaturas sdo formalizadas em suporte de papel, mediante
preenchimento de formulario tipo de utilizagdo obrigatoria, disponivel



